
附件1：
2018—2019学年第二学期期中教学检查工作一览表
	序号
	任务类别
	任务
名称
	关键任务要点
	验收标准
	验收方法
	院部自查截止时间
	学校检查验收时间

	1
	日常工作
	教研室  工作
	使教研室发挥更加积极作用。
	1.教研室制度；
2.教研室条件建设；
3.教研室活动情况（有学期教研活动开展计划，思路清晰，目标明确；每学期开展教研活动4次以上，教研活动主题鲜明，记录真实完整）；
4.教研室评价情况。
	1.开展说“教研室”汇报评审；
2.查阅2018-2019学年教研室活动记录资料。
	4月21日
	4月23日

	2
	教学工作
	人才培养方案及教学大纲
	1.提供与本学院对应专业所有在校生使用的人才培养方案（2016-2018）；
2.提供最新版人才培养方案修订时的调研、论证佐证材料；
3.能提供与相关人才培养方案对应的规范、完善的课程教学大纲；
4.教学异动有佐证。
	1.能提供与本学院对应专业所有在校生使用的人才培养方案；
2.提供最新版人才培养方案修订时的调研、论证佐证材料；
3.有与相关人才培养方案对应的规范、完善的课程教学大纲；
4.检查人才培养方案执行情况，佐证异动项目；
5.课程教学及考试严格执行课程教学大纲。
	电子版
	4月15日
	4月16日

	3
	教学工作
	教学改革
	1.参与课程思政、双师型课程、任务驱动教学法、翻转课堂等新兴教学方式的改革；
2.完成启发式、参与式、讨论式教学改革的案例收集和综述材料。
	1.积极参与课程思政等课程项目申报；
2.立项情况统计表；
3.有相关的案例汇编。
	电子版、
纸质版
	4月21日
	4月23日

	4
	教学工作
	教学工作内部磨炼
	1.组织专业负责人说专业磨炼；
2.任课教师说课磨课。
	活动安排有序、指导到位，效果好。
	现场抽查、     督导员参与听课
	5月8日
	4月12日—
5月9日

	5
	教学工作
	实践教学
	1.对实验教学、社会实践、实习实训、毕业论文（设计）等教学环节过程管理，落实“四到位”；实验报告等（抽样）材料存档；做好实验室档案管理；
2.加强对实践教学的管理，实验开出率要达标，有一定数量的综合性实验和开放性实验室（编制院部2017-2018学年、2018-2019学年实验开出率情况统计表；院部2017-2018学年、2018-2019学年开放实验室情况一览表）。
	1.实验室档案齐备，运行记录本登记规范，无漏填、错填、乱填；
2．实践教学环节参照《南宁学院本科教学质量常态监测与评价指标体系（试行）》要求；
3.实验开出率要达到教学大纲要求的90%；
4．有一定数量的综合性实验和开放性实验室。
	在配合教务处完成相关支撑材料时进行验收
	4月22日
	4月26日

	6
	教学工作
	试卷
	对2018-2019学年第一学期全部试卷覆盖复查，做到份份达标。 
	见附件2。
	开展专项检查
	4月25日
	4月25日
—

5月5日

	7
	教学工作
	毕业设计（论文）与毕业实习
	检查2018-2019学年毕业设计（论文）开展情况;检查2018-2019学年毕业实习资料，做到份份达标。 
	见附件2。
	开展专项检查
	4月25日
	4月25日
—

5月5日

	8
	考察准备
	校外实习就业基地考察准备
	1.各学院应结合学校办学定位与培养目标，本着发挥优势、突出特色的原则，择优推荐1-2个生产运行正常、设备情况良好、重视学生实习，且与学院保持着长期稳定合作的校外实习基地；
2.学院协助企业完成接待的相关准备工作，包括汇报PPT制作，实习档案资料、实习基地简介编制等。
	1.企业基本要求：离学校车程一个小时之内，道路较好；行业特色鲜明、企业形象良好、校企合作紧密，每年前往实习的人数较多、实习管理规范、实习过程记录较为完整；在专家进基地考察期间，企业能积极配合做好相关接待工作，包括情况介绍、陪同考察、提供相关资料、反馈实习情况等；
2．企业接待要求：学院要准备校外实习基地介绍PPT材料（8-10分钟）（由基地方汇报）；学院准备好该实习基地协议、整理该基地实习课程、实习计划、实习内容、实习师生、实习总结或评价等档案；学院协助基地做好环境卫生及文化氛围建设、完成该基地的挂牌、基地制度上墙等；学院提供相关实习基地简介（含实习基地概况，实习教学内容、形式及特色，师资队伍建设，目前已完成实习批次和人数，与学校产学研合作现状与前景等内容）。
	基地实地走访
	4月14日
	4月15日
—
4月28日


评分说明：（1）每项任务单独记分，验收达合格标准记100分；若某项目里还分若干小项目，各小项目单独按百分制进行评分，各小项目的平均分即为该项目的得分；（2）第3次起（含）验收才达合格要求的，每多验收一次倒扣10分；（3）对不按时间进度完成对应工作任务的，每延迟一天扣5%分值，扣完为止；（4）存在问题拒不整改的，计0分。（5）每个院部的最后得分为：各项目得分的平均分。


